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 لمعھدارؤیة 

 

Ϥح الϤعϬد العالϲ للϨϬدسة ϭالتكϮϨلϮجϴا بدϴϣاط الجدϳدة أϳ ϥكϥϮ رائدا فϣ ϲجال العلϮم الϨϬدسϴة ϳط

ϭالتكϮϨلϮجϴة ϭالبحث العلϭ ϲϤخدϣة الϤجتϤع ϣحلϴا ϭإقلϴϤϴا ϭدϭلϴا Ϥϣا ϳساϢϫ فϲ تحقϴق التϴϤϨة 

 الϤستداϣة.

 رسالة المعھد

 

لϲ للϨϬدسة ϭالتكϮϨلϮجϴا بدϴϣاط الجدϳدة إلϰ إعداد أجϴالٍ Ϧϣ الϨϬϤدسϦϴ القادرϦϳ علϳ ϰسعϰ الϤعϬد العا

اϹبداع فϲ الϤجال الϨϬدسϭ ϲالتكϮϨلϮجϮϣϭ ،ϲاكبة التطϮرات الϤتسارعة فϲ التكϮϨلϮجϴا ϭالبحث 

العلϲϤ،  العلϭ ،ϲϤالتأϴϫل للϨϤافسة فϲ سϮق العϤل، ϭذلك بتϴϬئة بϴئة ϼϣئϤة للتعلϭ Ϣϴالتعلϭ Ϣالبحث

ϭتϮظϴف الϮϤارد البشرϳة ϭالϤادϳة بالϤعϬد؛ لتقدϢϳ خدϣاتϬا للϤجتϤع الϤحلϲ طبقًا لϤعاϴϳر الجϮدة، 

 ϭالحفاظ علϰ الϳϮϬة الϮطϴϨة ϭالقϢϴ اϷخϼقϴة.

 

 الأھداف الإستراتیجیة للمعھد

 

 التعلϴϤϴة  للعϤلϴة الϤستϤر التطϳϮر علϰ  تعϤل ϭفعالة ϣتϴϤزة إدارة .1

2. Ϣϴز تعلϴϤتϣ  ϲرتقϳ ةϤϴة  بقϴعϮϧϭ  Ϣب  تعلϼالط. 

 التعلϴϤϴة  العϤلϴة احتϴاجات  لتلبϴة ϣتϴϤزϦϳ تدرϳس  ϴϫئة أعضاء .3

 التعلϴϤϴة  البϴئة ϭتϴϬئة تعزϳز .4

 للϤعϬد  التϨافسϲ الϮضع علϰ الϤحافظة .5

 . ϭإقلϴϤϴا ϣحلϴا الϤعϬد  رϳادة فϳ ϲتϤثل بحثϲ تϴϤز .6

7.  Ϧϴخ الثقة بϴد ترسϬعϤع  الϤجتϤالϭ 

 العϤل علϰ زϳادة قاعدة الϤصادر الϤالϴة لتحسϦϴ البϴئة التعلϴϤϴة للϤعϬد  .8

9.  ϲئϴالب ϲعϮشر الϧϭ ً ًاϴϤϴإقلϭ اϴحلϣ عϤجتϤة الϣخد 
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 تمھید

 

 وثیقة الإجراءات الواجب إتخاذھا في حالة سوء السلوك المھني على جمیع المستویات

 

 ϭالحϴادϳة الϴϨϬϤة ϭالϨزاϫة الشفافϴةϭ الفرص تكافؤئ ϭϭالϤباد العدالة أسس علϰ الϮثϴقة ϫذϩ ترتكز

ϹاϭاءϤتϧ ϬعϤدلل ϰصرار علϹاϭ قϴتحق Ϫرسالت Ϫدافϫأϭ لϤتحϭ ،ةϴلϮسئϤال ϰعلϭ عϴϤالج Ϲلتزاما 

 ϫذϩ تبϨت كϤا ،التϴϴϤز ϭعدم العدالة لضϤاϥ اϵلϴات Ϧϣ عدد الϤعϬد تخذإ ϭقد، الϮثϴقة ϫذϩ بإجراءات

 .الϤستϳϮات جϴϤع علϰ الϲϨϬϤ السلϮك سϮء حالϪ فϲ الϤتخذة الϮثϴقة اϹجراءات

 

 دارةالإ أو مالقس أو الوحدة مستوى على المتخذة الإجراءات

Ϯقϳد مϴر السϳدϣ حدةϮال ϭس أϴرئ Ϣالقس ϭر أϳدϣ دارةϹر بعرض اϣالشخص أ ϰϨعϤال ϰجلس علϤال 

Ϣجلس (الحاكϣ حدة إدارةϮال ϭجلس أϣ Ϣالقس(ϭ ،ϲافقة حالة فϮϣ جلسϤال Ϣالحاك Ϣتϳ ر رفعϣالشخص أ 

ϰϨعϤال ϰالسلطة إل ϰعلϷا حسب (اϣ ردϭ كلϴϬبال ϲϤϴظϨد التϤعتϤال (Ϯϫϭ ϥϮكϳ اϣلإϴكϭ دϬعϤال ϥϮلشئ 

Ϣϴالتعل ϼالطϭإذا ب ϥالشخص كا ϰϨعϤال ϦϤدارات ضϹقسام اϷاϭ ةϳدارϹا ϲالت ϲطاق تقع فϧ 

 .حاكϣ Ϣجلس بϪ لϴس قسϢ أϭ إدارة ضϦϤ الϤعϰϨ الشخص كاϥ إذا الϤعϬد عϴϤدϭإϣا ϳكϪ ، ϥϮختصاصإ

 

 المعھد وكیل مستوى على المتخذة الإجراءات

 .الϤعϬد عϴϤد إلϰ اϣϷر برفع الϤختص الϤعϬد ϭكϴل ϳقϮم

 

 لمعھدا میدع توىمس لىع خذةالمت الإجراءات

 بإدارة للتحقϴق اϣϷر بإحالة ϳقϮم الϤعϬد عϴϤد فإϥ اϹدارϦϴϳ أϭ العاϣلϦϴ أحد الϤعϰϨ الشخص كاϥ ذاإ

 الϤعϬد عϴϤد فإϥ التحقϴق ϧ ϦϣتϬاءاϹ بعد، ϭالϨϤظϤة ϭاللϮائح للقϮاعد طبقا بالϤعϬد الشئϥϮ القاϴϧϮϧة

 الشخص ستحقاقإ ةحال فϲ أϣا ،بالϤعϬد القاϴϧϮϧة الشئϥϮ إدارة Ϧϣ الϤقترح الجزاء تϮقϴع عتϤادإب ϳقϮم

ϰϨعϤحالة الϹا ϰجلس إلϣ بϳم تأدϮقϴد فϴϤد عϬعϤر برفع الϣϷا ϰدارة إلϹجلس اϣ عϣ ةϴصϮبذلك الت 

 أϭ الϤساعدϦϳ الϤدرسϦϴ أϭ الϤعϴدϦϳ حدأ الϤعϰϨ الشخص كاϥ إذا .الϨϤظϤة ϭاللϮائح للقϮاعد طبقا

 للقϮاعد طبقا بذلك التϮصϴة ϣع اϹدارة إلϰ اϣϷر ϳقϮم برفع الϤعϬد عϴϤد ϥإف التدرϳس ϴϫئة أعضاء

 .الϨϤظϤة ϭاللϮائح
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 المصالح تعارض مواجھة آلیة

 

 المصالح تعارض تعریف

ϦكϤϳ فϳصالح تعارض تعرϤضع الϮبال ϭقف أϮϤال ϱتتأثر الذ Ϫϴة فϴعϮضϮϣ ϭةإϴلϼشخص  قرار ستق

 أϭ ،أصدقائϪ أϭ أقاربϪ حدأ تϢϬأϭ شخصϴا تϣ ϪϤϬعϳϮϨة أϣ ϭادϳة شخصϴة بϤصلحة عاϣة فϭ ϲظϴفةϣا 

 ϤعلϣϮاتب بϤعرفتϪ أϭ ة،ϣباشر غϴر أϣ ϭباشرة شخصϴة بإعتبارات العاϣة للϮظϴفة ϳتأثر أداءϩ عϨدϣا

 فϲ للϤصالح تعارض أϭ ϱجϮد عدم ضϤاϣ ϥسئϮلϴة العام الϮϤقع فϲ الفرد ϳتحϤل .بالقرار تتعلق

ً  أϭ للعϴاϥ، ظاϫراً  الϤصالح تعارض ϳكϻ ϥϮ الحاϻت Ϧϣ العدϳد ففϲ ا،بأدائϳ ϬقϮم التϲ اϷعϤال  ϣعرفا

ϲع فϤجتϤط الϴحϤإذا .الϭ اϣ اϨطبق ϩذϫ فاتϳالتعر ϰؤسس علϤةات الالϴϤϴتعل ϥϮكϳ صالح تعارضϤال 

Ϯϫ قف كلϮϣ ϥϮكϳ Ϫϴئة أحد أعضاء فϴϫ سϳالتدر ϭاداتأحد ال أϴة قϴϤϳكادϷا ϭة أϳدارϹحقق اϳ  صلحةϣ 

 Ϸشخاص أϭ لϨفسϪ لϤكاسب ϣصدراً  Ϩϣصبϳ ϪكϥϮ أϭ حϴادϳة، Ϩϣ Ϧϣصبϳ Ϫتطلبϣ Ϫا ϣع تتعارض

ϥϮرتبطϳ ،Ϫكل بϭ قفϮϣ ϦكϤϳ ϥر أϴثϳ الشك ϭة أϬالشب ϲد فϮجϭ ثلϣ ذاϫ التعارض. 

 

 المستھدفون من ھذه الآلیة الأفراد

 .اϹدارϳةϭ اϷكادϴϤϳة القϴادات -

 .اϹدارϱأعضاء الجϬاز ϭ الϤعاϧϭة ϴϬئةال أعضاءϭ التدرϳس ϴϫئة أعضاء -

 . ϣا خدϪϣ لϳ Ϫؤدϥϭ أϬϣϭ ϭام أعϤال الϤعϬد لϮϳ ϢϬكل الذϦϳ الϤدϲϧ الϤجتϤع ϨϣϭظϤات اϷفراد -

 

 المصالح تعارض مواجھة وقواعد معاییر

 ϭخدϣة العلϭ ϲϤالبحث التعلϣ Ϣϴجاϻت فϲ بϪ تجرϯ التϲ الϤϤارسات كافة فϲ الϤعϬد ϳعتϤد -

 تعارض تتضϮϣ ϦϤاقف أϱ حدϭث Ϩϣع فϲ بϪ للعاϣلϭ ϦϴالϴϨϬϤة الشخصϴة علϰ الϨزاϫة الϤجتϤع

 .قائϤة ϣصالح تϤس أϣ ϭحتϤلة، أϭ بصϮر فعلϴا سϮاء للϤصالح

- ϰكل عل ϩادϴة قϴϤϳأكاد ϲد فϬعϤر الϮف ϪلϮقب Ϧϴϴالتع ϲف ϪصبϨϣ ϥعد أϳ ةϤبكل قائ Ϫصالحϣ ةϴالϤال 

 ϣ Ϧϣستقبϼ أϭ حاϨϣ ϻفعة أϭ فائدة علϴة تدر التϲ الϤباشر غϴر أϬϨϣ ϭا الϤباشر ϭالϤعϳϮϨة سϮاء

ϱع أϮϧ اϬϣقدϳϭ Ϫسϴرئ ϰباشر، إلϤذلك الϭ ϥϭل دϼخϹبأحكام ا ϦϴϧاϮة القϤظϨϤال Ϣϳأ لتقدϯ 

 .جϬات أخرϯ إلϰ أخرϯ بϴاϧات أϭ إقرارات
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- ϰل علϮسئϤر الϮف ϪϨϴϴتع ϲف ϪصبϨϣ ϥتخذ أϳ جراءاتϹة اϣزϼال ϲأ فϯ تعارض Ϫل ϲصالح فϤال 

 بϬذا الϤعϬد Ϲبϼغ الϼزϣة اϹجراءات إتخاذ علϭ Ϫϴجب ϭإϻ ،بالϤعϬد الϤستفϴدϯ Ϧϣ Ϧϳأ ϣع

 . القاϥϮϧ بϣ ϪϨϴا ϭفق التعارض

 أϭ اϷجر ϣدفϮعة كاϧت سϮاء Ϯϧع، أϦϣ ϱ ستشارϳةاϹ الخدϣات تقدϢϳ الϤعϬد قϴادات علϳ ϰحظر -

 بتقدϢϳ قϴاϪϣ علϰ الϤباشر رئϴسϮϣ Ϫافقة ϳϭشترط بحثϴة أϭ عاϣة لجϬات كاϧت إذا إϣ، ϻدفϮعة غϴر

Ϲستشارةا ϰعلϭ اϬقابلϣ ϱادϤز، الϮجϳϭ Ϣϳتقد Ϲستشاراتا ϰات إلϴعϤة الجϳرϴالخ ϰالت ϻ دفϬت 

 .ϣقابل بدϥϭ تكϥϮ أϥ بشرط ربح لتحقϴق

 علϰ التصرف أϭ اϧϻتفاع أϭ اϳϹجار أϭ الشراء أϭ بالبϴع للقϴادات تعاϣل كل ϳكϥϮ أϳ ϥشترط كϤا -

ϱأ Ϯحϧ عϣ ϱأ Ϧϣ حداتϭ دϬعϤا الϫراكزϣϭ قابلϣ العادل السعر ϱالذ ϩتقاضاϳ ϥϭخرϵبشرط ،اϭ 

 .علϬϴا ϳحصل قد التϲ الϨϤفعة بأϮϧاع الϤباشر رئϴسϪ إخطار

 الϬداϳا قبϮل عϨد الϤصالح تعارض عدم ϣراعاة بالϤعϬد التدرϳس ϴϫئة ϭأعضاء القϴادات علϳ ϰجب -

 الجϬة ϣع ϣصالح ϢلϬ كاϧت سϮاء الϤختلفة ϭالجϬات اϷشخاص Ϧϣ اϷخرϯ تالϤجاϭ ϼϣأشكال

ϲا التϬرأسϳ ϭل أϤعϳ اϬأم ب ϻ. 

- ϰل علϮسئϤد الϨع Ϫترك ϪصبϨϤراعاة لϣ ϻأ ϳستغل ϪصبϨϣ ،السابق ϥأϭ بϨتجϳ Ϲباشر تصالاϤال 

 ϳقϮم Ϧϣ لكل الϤتاح بالقدر إϳ ϻرأسϢϬ كاϥ الذϦϳ بالعاϣلϦϴ أϭ بϬا ϳعϤل أϳ ϭراسلϬا كاϥ التϲ بالجϬة

  ،السابق ϨϣصبϪ بحكϢ علϬϴا حصل ϣعلϣϮات علϪϴ إستخدام حظرϳ كϤا الغϴر، Ϧϣ اϷعϤال بذات

ϥϮكϳ قϴتطب ϩذϫ رϴϳعاϤبل الϨة تجϳة أϬصالح تعارض شبϣ لϮسئϤع الϣ اتϴقتضϣ ϪصبϨϣ. 

  

 یةالآل بھذه المستھدفون لتزاماتإ

 :ϳلϲ بϤا الϤصالح تعارض بآلϴة الϤستϬدفϥϮ اϷفراد كل تزمϳل

 .تغϴϴر حدϭث حالϪ فϲ بذلك اϹفادة أϭ بϪ، الخاصة الϤصالح رضاتع حتϤاϻتإ عϦسϳϮϨا  اϹفصاح -

- ϢϴظϨات تϧتحاϣϹا اϤئ بϴϬϳ ق الفرصةϴالعدل الحزم بتطبϭ ϲفس فϧ قتϮال، ϹاϭاعϨتϣ Ϧشاركة عϤال 

إϻ  الكراسات تصحϴح ϳستϨد عϨد ϭجϮد أقارب حتϲ الدرجة الرابعة، ϻϭ اϣϹتحاϧات فϲ أعϤال

 .ϣϭؤتϣ ϦϴϨϤؤϫلϷ Ϧϴشخاص

 ϳكϦ لϣ Ϣا اϷسϤاء، سرϪϳ علϰ الϤحافظة ϣع اϹجابة، كراسات تصحϴح فϲ التاϣة الدقة ϣراعاة -

 .ذلك بغϴر ϳسϤح الϨظام
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 حϮلϢϬ تثار أϭ السϤعة سϴئϰ أشخاص Ϧϣ أϭ الϤشبϫϮة، الجϬات Ϧϣ التبرعات أϭ الϬداϳا قبϮل عدم -

 ϭالϨزاϫة. الشرف تϤس أϭ أخϼقϴة ϣجادϻت

 الشرف. أϭ الϨزاϫة تϤس ϣسائل فϲ تϮرطϬا ϣؤخرا ثبت جϬة أϣ ϱع التعاϣل ϭقف -

 أشخاص Ϧϣ خاصة شخصϴة،ال تبرعاتالأϬ ϭداϳاال بقبϮل إلϪϴ الϨϤتسبϭ Ϧϴكافة الϤعϬد أساتذة إϣتϨاع -

ϢϬل ϢϬلϤقة بعϼع ϲد فϬعϤال. 

 العدل ϭالϤساϭاة قϢϴ تϴϤϨة فϲ بسلϮكϭ ϢϬاϹسϬام جϴϤع،ال ϣع ϭإϧصاف بعدل الϤعϬد قϴادات تعاϣل -

ϭالϴϤل  الحظϮة، ذϯϭ أخطاء عϭ Ϧالتغاضϲ الحق، حساب علϰ الϤجاϣلة ϭعدم الفرص، ϭتكافؤ

 ϧحϮ ذϯϭ الϤكاϧة.

 

 المعھد في المختلفة طرافالأ ینب الحمصال تعارض عدم ضمان آلیة

 

 القواعد العامة

 .شخصϴة ϣكاسب علϰ للحصϮل الخاصة الϤعϬد Ϥϣتلكات ستخدامإ عدم -

 تشتϴت علϰ تعϤل قد ϣقابل بدϥϭ أم ϣادϱ بϤقابل كاϧت سϮاء خارجϴة عϤل Ϭϣام بأϱ لتحاقاϹ عدم -

Ϲاϭ قتϮالϩتباϧ تؤثرϭ ϰل أداء علϤد العϬعϤبال . 

- ϲبغϨϳ ϥتع أϤتϳ عϴϤق الجϮبحق ϥساϧϹة اϴساسϷاء  اϨة أثϴالعقل ϭة أϳالجسد ϩاϧعاϤعترض أحد للϳ ϻأϭ

 العϤل بالϤعϬد.

 الحالة الظرϭف اϹجتϤاعϴة أϭ أϭ الجϨس أϭ اللϥϮ أϭ العرق بسبب تعصب حدϭث عدم ϳجب -

 . السϦ أϭ اϹعاقة أϭ السϴاسϲ الرأϱ أϭ الدϦϳ أϭ اϷبϳϮة

 لتزاماϣ Ϲراعاة ϣع اϷعϤال ϭتجدϳد تطϳϮر أساس ϲϫ العادلة فالϨϤافسة العادلة، الϨϤافسة تشجϴع -

 .بالقϮاϦϴϧ بصϮرة ϼϣئϤة

- ϻ Ϣتϳ احϤعضاء السϷ ئةϴϫ سϳالتدر ϭأ ϢϬϴϧϭعاϣ ϭأ Ϧϴلϣام العاϴبالق ϱال بأϤؤسسة خارج أعϤال 

 كاϧت إذا ستشارϳةإ بأعϤال القϴام أϭ تدرϳبϴة دϭرات فϰ شتراكϭاϹ إلقاء الϤحاضرات ϣثل

 .ϣصلحة الϤؤسسة ϣع تتعارض

- ϻ مϮؤسسة تقϤال ϭأ ϱإدارة أ Ϧϣ اϬل إداراتϮبالدخ ϰت فϼϣة تعاϴالϣ ؤسسة خارجϤع الϣ أطراف 

 .بالϤؤسسة العاϣلϦϴ أϣ ϭعاϢϬϴϧϭ أϭ التدرϳس ϴϫئة أعضاء ϣع أسرϳة أϭ شخصϴة تربطϢϬ عϼقات

- ϥϼعϹا Ϧجراءات عϹا ϲا التϬϣؤسسة تستخدϤب الϨصالح تعارض لتجϤئة أعضاء لكافة الϴϫ 

Ϧϴلϣالعاϭ سϳؤسسة التدرϤبال. 
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 المعاونة الھیئةو ریسالتد ھیئة أعضاء بین المصالح عارضت عدم آلیة

- ϻ Ϣتϳ ئة أعضاء راكتإشϴϫ سϳئة التدرϴϬالϭ ةϧϭعاϤال ϰال فϤأع Ϲاϥتحاϣ ϭح أϴالتصح ϭراقبة  أϤال

 .الرابعة الدرجة حتϰ أقارب لϢϬ كاϥ إذا ϭالكϨترϻϭتأ

- ϻ Ϣتϳ ئة أعضاء راكتإشϴϫ سϳئة التدرϴϬالϭ ةϧϭعاϤال ϰام فϴس القϳبالتدر ϰد حالة فϮجϭ أحد 

 .اϭϷلϦϣ ϰ الدرجة اϷقارب

- ϻ Ϣتϳ ئة أعضاء راكتإشϴϫ سϳالتدر ϰشراف فϹا ϭاقشة أϨϣ ϱة رسائل أϴϤعل ϢϬقاربϷ ϭإذا أ 

 .شخصϴة عϼقات تربطϢϬ بأصحابϬا كاϧت

 

 فینالموظ بین المصالح عارضت عدم آلیة

- ϰظف علϮϤال ϻقبل أϳ اϳداϬضات الϳϮالتعϭ Ϧϣ ث آخر، طرفϴثل قد حϤϳ ذاϫ ϦϴϧاϮاك للقϬتϧإ ϭأ 

 . العϤل أداء علϰ اϹحترافϲ الحكϢ علϳ ϰؤثر قد

 كل ϳحصل أϮ ϥصϧϲ حϴث لتϮظϴفϢϬ، اϷساسϴة ϭالشرϭط البϮϨد الϮϤظفϦϴ كل ϳعرف أϳ ϥجب -

ϦϴظفϮϤال ϥϮتلكϤϳ ϦϤϣ فسϧ داء الخبراتϷاϭ تϼϫؤϤالϭ ϰرتب علϣ ϭتساϣ فسϨل. لϤالع 

- ϹاعاϨتϣ Ϧام عϴالق ϱشاط بأϧ Ϧϣ Ϫϧشأ ϥأ ϱؤدϳ ϰث إلϭتضارب حد ϲقϴحق ϭأ ϱرϫظا ϭل أϤحتϣ 

Ϫصالحϣ Ϧϴة بϴالشخص Ϧϣ ةϬج Ϧϴبϭ Ϫاتϴلϭسؤϣ ϪϣاϬϣϭ ةϴفϴظϮال Ϧϣ ةϬج ϯأخر. 

 ϳؤدϱ أϤϳ ϥكϦ أϭ لϬϤاϭ ،ϪϣالϤتجرد الϮϤضϮعϲ أدائϣ Ϫع ϳتϨاسب ϧ ϻشاط بأϱ القϴام عϦ اϣϹتϨاع -

ϰة إلϴلϴلة تفضϣعاϣ شخاصϷ Ϧϴϴعϴطب ϭأ Ϧϴϳإعتبار ϲف ϢϬتϼϣع تعاϣ ،ةϣϮالحك ϭء أϲسϳ عةϤلس 

 .للخطر الجϮϬϤر ϣع ϳعرض عϼقتϪ أϭ الϤعϬد

 تعاϼϣتϪ فϲ شخص أϣ ϱع ϣصالحϪ تضارب حال فϲ فϮرϭ ϱبشكل خطϴا الϤباشر رئϴسϪ إعϼم -

 الϮϤظف تعرض أϭ العاϣة، ϭالϤصلحة الشخصϴة الϤصلحة بϦϴ التضارب ϧشأ إذا أϣ ϭع الحكϣϮة،

ϰط تتعارض إلϮع ضغϣ ϪϣاϬϣ ،ةϴϤالرس ϭر أϴتث ϯϮل شكϮة حϴعϮضϮϤال ϲجب التϳ ϥل أϣتعاϳ 

لذلك،  الϼزϣة اϹجراءات تخاذإ الϤباشر الرئϴس ϭعلϰ التضارب، طبϴعة عϼقة إϳضاح ϣع بϬا،

ϲفϭ عϴϤال جϮحϷجب اϳ صلحةϤراعاة الϣ ةϣد العاϨعالجة عϣ ذاϫ التعارض. 

 شϲء أϱ أϣ ϭالϴة ϣكاسب علϰ للحصϮل ϣباشرة غϴر أϣ ϭباشرة بصϮرة ϭظϴفتϪ ستخدامإ عدم -

ϱصلح ذϤة لϤϴخاصة ةق Ϫأ بϭ Ϫبعائلت. 

 

 

 



 وزارة التعلیم العالى 

 بدمیاط الجدیدة  والتكنولوجیاالمعھد العالي للھندسة 

 دلیل عدم تعارض المصالح بین الأطراف

 

 

 

 

 بعدحتϭ ϲ الرسϴϤة لϬϤاϪϣ تأدϳتة أثϨاء علϬϴا ϳحصل التϲ الϤعلϣϮات تϮظϴف أϭ إستغϼل عدم -

 ϣباشر، غϴر أϣ ϭباشر بشكل لغϴرϩ أϭ لϨفسϪ شخصϴة Ϩϣافع لتحقϴق كϮسϴلة فϲ الϤعϬد، عϤلϪ إϧتϬاء

ϭساءة أϺل ϰعد إلϭ ،رϴام مالغϴات بإفشاء القϣϮعلϣ عطاءϹ ازϴتϣر اϴعادل غ ϭر أϴل غϮعقϣ 

 . أخرϷ ϯطراف

  فϲ  رغبتϪ حالة فϲ العϼقة، ذات الϨافذة ϭاϧϷظϤة لًلقϮاϭ Ϧϴϧفقا الϼزϣة الϮϤافقات علϰ الحصϮل -

  ϳϭجϮز خϴرϳة، لϤؤسسات العϴϨϴة الϤساϤϫات أϭ الجϮائز أϭ التبرعات جϤع عϤلϴة فϲ شتراكإ

 سϴترتب أϬϧا ϳرϯ عϨدϣا إϬϧائϬا أϭ تعدϳلϬا أϭ اϧϷشطة تقلϴص الϮϤظف Ϧϣ الطلب لرئϴس الϤباشر

 . الϤصالح فϣ ϲحتϤل أϭ ظاϫرϱ أϭ حقϴقϧ ϲشϮء تضارب علϬϴا

- ϱة تفادϣقات إقاϼقة عϴثϭ عϣ أفراد ϭؤسسات أϣ دϤا تعتϬصالحϣ بشكل ϲأساس ϰعل Ϫقرارات ϭأ 

 .قرارات الϤعϬد

- ϻ Ϣتϳ إشراك Ϧϴلϣالعا ϰال فϤات أعϧتحاϣϻاذا ا ϥكا ϢϬأقارب ل ϰالرابعة الدرجة حت، ϭلϤعϳ 

عدم  لتحقϴق تلزم أخرϯ إجراءات Ϥϳ ϦϣكϬϨا ϣا ϭإضافة دϭرϳا اϵلϴات ϫذϣ ϩراجعة علϰ الϤعϬد

  الϤعϬد. فϲ الϤختلفة اϷطراف بϦϴ الϤصالح فϲ التعارض

 

 ھیئة أعضاء البشریة من الموارد على العمل أعباء توزیع في المعھد سیاسة وثیقة

 المعاونة والھیئة التدریس

 

ϢتϬت ϩذϫ قةϴثϮضع الϮل إطار بϤع ϦϤضϳ قϴبدأ تحقϣ العدالة ϲع فϳزϮام تϬϤأعباء الϭ لϤالع Ϧϴب 

 أدϭات أϮϫϭ Ϣϫ اϧϹتاج عϨاصر أϢϫ أحد البشرϯ العϨصر ϣϭ، ϥϷعاϴϫ ϢϬϴϧϭئة التدرϳس أعضاء

 سϴتبعϬا التϭ ϲالسϴاسات اϹجراءات ϭتضϢ التطϳϮر، فϲ رغبتϬا ϭتحقϴق تϨفϴذ خطتϬا فϲ الϤؤسسات

 ϳلϣ :ϲا الϤعϬد

 بالتساϭ ϱϭالشفافϴة التدرϳس ϴϫئة أعضاء علϭ ϰاϹدارϳة ϭالعلϴϤة اϷكادϴϤϳة الϬϤام أعباء تϮزϳع -

 .اϷكادϲϤϳ الϤجلس ϣϭ ϦϣعتϤدة ϣϭعلϨة Ϯϣثقة لϤعاϴϳر ϭفقا الϤطلقة ϭالعدالة

 ϣع أدائϪ فϲ القصϮر أϭجϭ Ϫتحدϳد التدرϳس ϴϫئة لعضϮ تسϨد التϭ ϲالϬϤام اϷعϤال علϰ تعرفال -

 .الϨϤاسبة التدرϳب جرعة علϰ تϮجϪϬϴ للحصϮل

 .بالϤعϬد التطϳϮر أϫداف لتحقϴق ϣϭعاϢϬϴϧϭ التدرϳس ϴϫئة أعضاء ϧشاط تحفϴز -

 .أϫدافϢϬ تحقϴق ϣϭ ϦϣعاϢϬϴϧϭ التدرϳس ϴϫئة أعضاء لتϤكϦϴ الϼϤئϤة العϤل بϴئة تϮفϴر -

 .الفرϳق برϭح ϭالعϤل اϷفراد بϦϴ التعاϥϭ إلϳ ϰؤدϤϣ ϯا بحرϳة اϷفكار لتبادل الفرصة عطاءإ -
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 .لϬا الϼزم الϤادϱ الدعϭ ϢتϮفϴر اϹضافϴة ϭاϷكادϴϤϳة اϹدارϳة اϷعϤال كافة ϣكافأة ϣبدأ تطبϴق -

 اϷكادϴϤϳة القϴادات عϣϭ ϦعاϢϬϴϧϭ التدرϳس ϴϫئة أعضاء رضا ϣدϯ علϰ دϭرϱ بشكل التعرف -

 .الرضا عدم أسباب ϭحل لشكϮاϢϫ فϮرϱ بشكل ستجابةϹبالϤعϬد ϭا

 ϣϭستϤر، دائϢ بشكل ϣϭعاϢϬϴϧϭ التدرϳس ϴϫئة أعضاء رضا ضϤاϥ علϰ تعϤل التϲ اϵلϴات تϮفϴر -

ϭ راجعةϣ ϩذϫ اتϴلϵا اϳرϭإضافة دϭ ϱإجراءات أ ϯق العدالة تلزم أخرϴاة لتحقϭساϤالϭ Ϧϴب 

 ϣϭعاϢϬϴϧϭ. التدرϳس ϴϫئة أعضاء

 

 والعاملین والطلاب التدریس یئةھ ضاءأع ینب ییزالتم وعدم العدالة ضمان آلیة

 

  المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء بین التمییز وعدم العدالة ضمان

 الϤعاϧϭة الϴϬئة / التدرϳس ϴϫئة أعضاء بϦϴ التϴϴϤز ϭعدم العدالة لضϤاϣϭ ϥعلϨة ϣحددة إجراءات تϮجد

 :فϲ اϹجراءات ϫذϭ ϩتتϤثل

 بغض الϨϤظϤة للقϮاϦϴϧ طبقا ϭالعاϣلϦϴ التدرϳس ϴϫئة أعضاء جϴϤع علϰ الترقϴة شرϭط تطبϴق -

ϦظرعϨال  ϱعتباراتإأ ϱاخر . 

 ϧفس فϳ ϰشتركϥϮ الذϦϳ التدرϳس ϴϫئة Ϸعضاء بالϨسبة بالتساϯϭ التدرϳس ϭأعباء ساعات تϮزϳع -

ً  درجة لكل اϷقصϰ الحد ϣراعاة ϣع الدرجة العلϴϤة  .لذلك الϨϤظϤة ϭاللϮائح للقϮاϭ Ϧϴϧفقا

 بالشفافϴة. تتسϣϭ ϢعلϨة دϭرϳة بطرϳقة ϭاϣϹتحاϧات التدرϳس إϧتدابات تϮزϳع -

 الكϨترϻϭت أعϤال ϣثل التدرϳس ϴϫئة أعضاء جϴϤع علϰ بالتساϭ ϯϭالϤسئϮلϴات الϬϤام تϮزϳع -

 .الϬϤام ϭ Ϧϣغϴرϫا اللجاϥ فϭ ϲالϤشاركة ϭإعداد الجداϭل

 .دراسϲ فصل كل العلϲϤ القسϣ Ϣجلس خϼل ϭ ϦϣالϨϤاقشة الϤϤتحϦϴϨ لجاϭ ϥضع -

- Ϣϴϴقررات تقϤة الϴلϤة العϳϮة الشفϴϨالفϭ الϤأعϭ ϢϴϤفقا التصϭ رϴϳعاϤاضحة لϭ ةϨعلϣϭ لكل Ϧϣ 

 .التدرϳس ϴϫئة الطϼب ϭأعضاء

 فرص علϲ الطϼب جϴϤع حصϮل لضϤاϥ الكϨترϭل لϲإ لϣϺتحاϥ الϮϤϨذجϴة Ϲجابةا ϮϤϧذج ϴϢتسل -

 .الϤϤتحϦϴϨ لجϨة عضاءأ جϴϤع قبل Ϧϣ فϲ التصحϴح ϣتساϳϭة

- Ϣϴϴرقة تقϮال Ϲةاϴϧتحاϣ Ϧϣ ة قبلϨشكلة لجϣ Ϧϣ جلسϣ Ϣالقس ϲϤالعل Ϧϣϭ لϼذج خϮϤϧ Ϧعلϣ. 

  الϤعϴدϦϳ تعϦϴϴ خطة خϼل ϣ Ϧϣحددة ϣϭعتϤدة ϣعلϨة الϤعϴدϦϳ تعϦϴϴ سϴاسة -

 الϴϬئةϭ التدرϳس ϴϫئة أعضاء تعϦϴϴ عϨد ϭالتدرϳسϴة العϤلϴة ϭالخبرات التخصصات ϣراعاة -

 . الϤعاϧϭة
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 الطلاب بین التمییز وعدم العدالة ضمان

 تϮفϴر خϼل Ϧϣ بϢϬϨϴ الفرص تكافؤ ϣبدأ ϭإتاحة الطϼب بϦϴ التϴϴϤز ϭعدم الϤساϭاة ϣبدأ الϤعϬد ϳطبق

 :ة كاϵتϣϲتϮازϧ بصϮرة التعلϭ Ϣϴفرص الϤعϬد أϧشطة Ϧϣ ستفادةاϦϣ Ϲ تϤكϢϬϨ الϤϤارسات ϣ ϦϣجϮϤعة

 .الطϼب لجϴϤع بالϤعϬد الϤعرفة ϣصادر إتاحة -

ً  القادرϦϳ غϴر الطϼب علϰ الϤالϴة ϭاϹعاϧات الϨϤح تϮزϳع -  .ϢϬϨϣ لكل جتϤاعϴةاϹ للظرϭف ϭفقا

 .الϤقرر ϧفس فϳ ϰشتركϥϮ الذϦϳ الطϼب لكافة التقϢϴϴ فϰ الϤتبع اϷسلϮب تϮحϴد  -

- ϥϼجة إعϴتϧ بϼالط ϰفس فϧ الفرقة ϰت فϴقϮاحد تϭ عϣ اح عدمϤب السϳجة بتسرϴتϨلبعض ال 

 .للجϴϤع عϬϧϼاإقبل  الطϼب

 .ستقصاءاϹ قϮائϢ بإستخدام ϭكذلك ϭلقاءات ϧدϭات بعقد الطϼب إستطϼع آراء -

 .ϣتحϴز أϨϣ ϭصف غϴر ϳرϪϧϭ إجراء أϭ قرار أϯ ضد التظلϢ فϰ الحق الطϼب لكل -

 ϭإختبارات القبϮل ϭشرϭط التعلϢϴ فرص فϲ الϤساϭاة حϴث Ϧϣ الطϼب جϴϤع علϰ القϮاعد تطبق -

 . ϭجدت إϥ الϤقابلة الشخصϴة

 .اϵخر البعض حساب علϰ الطϼب بعض ϣحاباة عدم -

 جداϭل ϭϭجϮد ،أبجدϳا )الجلϮس أرقام (ϣتحاϧاتاϹ فϭ ϲكذلك الطϼب قائϤة فϲ اϷسϤاء ترتϴب -

 .العϤلϣ ϲجϮϤعات تقسϣ Ϣϴع ϣعلϨة ϣحاضرات للجϴϤع

 . الطلبة لجϴϤع ϣكفϮلة الطلبة إتحاد ϭإϧتخابات الϤختلفة الطϼبϴة اϧϷشطة Ϥϣارسة -

 .ϭالϤقترحات للشكاϱϭ صϨادϳق Ϯϳجد -

 .ϣعتϤدة ϭخارجϴة داخلϴة لجاϥ تشكϴل بϮاسطة اϣϹتحاϧات عدالة -

 علϭ ϲالتأكϴد ،الϤختلفة التقϢϳϮ بأسالϴب الطϼب إعϼمϭ ،الطϼبϲ للتقϣ ϢϳϮعتϤدة إستراتϴجϴة ϭجϮد -

ϢϬحق Ϲا ϲعفϼط ϲتائج علϧ اتϤϴϴدرجات التقϭ الϤة أعϨالس Ϧق عϳا طرϬϧϼإع ϲϤالعل Ϣبالقس. 

 .ذلك اϣϷر لزم إذا أحϮالϭ ϢϬتعدϳل الشكاϱϭ أϭ للتظلϢ التقدم فϲ الطϼب حق -

 .للϤعϬد الذاتϴة ϭالدراسة اϹستراتϴجϴة الخطة إعداد فϲ الطϼب ϣشاركة -

 .بالϤعϬد الϨϤعقدة الϤؤتϤرات فϲ الطϼب تϤثϴل -

 . الϤتعثر ϭالطالب الϤتϴϤز الطالب دعϢ سϴاسة ϭجϮد -

 . الϨϤظϤة ϭاللϮائح للقϮاعد طبقا ϣعلϦ للطϼب ϭالعقاب للثϮاب ϧظام ϭجϮد -

 . التدرϳس ϴϫئة أعضاء أداء ϣϭستϯϮ العلϲϤ لϤحتϯϮا تقϢϴϴب لطالبل سϤحت إستبϴاϧات ϭجϮد -

 Ϭϣϭارات ϫϭدف ϣحتϱϮ ةلϤعرف دراسϲ فصل كل بداϳة فϲ الطϼب الϤقرر علϲ تϮصϴف تϮزϳع -

 .التقϮϣϭ Ϣϴϴعد الϤقرر ϭأسالϴب
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 Ϧϣϭ الطالب دلϴل ϭكتاب اϷكادϴϤϳة الϤجالس بϮاسطة بشفافϴة ϭتϤارس ϣعلϨة اϹجراءات ϫذϩ جϴϤع

 :اϵتϲ الϨحϮ علϲ الϤعϬد Ϯϣقع خϼل

 التعلϢϴ فرص فϲ الطϼب جϴϤع بϦϴ الϤساϭاة حϴث Ϧϣ الشفافϴة بϤراعاة قسϢ كل ϣجلس ϳقϮم -

ϢϳϮالتقϭ ارسةϤϣϭ اϷشطةϧ د داخلϬعϤال ϲء فϮائح ضϮة اللϴعϣالجا. 

 التدرϳس ϴϫئة عضاءأ Ϧϣ الϤϤتحϦϴϨ لجاϥ تشكϴل دراسϲ فصل كل Ϭϧاϳة فϲ قسϢ كل ϣجلس ϳحدد -

 .ϭالتصحϴح التقϢϴϴ عدالة لضϤاϭ ϥالشفافϴة بالϨزاϫة تتسϭ ϢالϴϬئة الϤعاϧϭة

 علϲ طϼعاϹ فϲ حقϢϬ علϭ ϲالتأكϴد ،الطϼب جϴϤع علϲ بشفافϴة التقϢϴϴ لتطبϴق بآلϴة القسϳ Ϣلتزم  -

 .العلϲϤ بالقسϢ إعϬϧϼا طرϳق عϦ الϤختلفة للϤقررات السϨة عϤالأ ϭدرجات التقϤϴϴات ϧتائج

 . الϤتعثر ϭالطالب الϤتϴϤز الطالب لدعϢ سϴاسة بϮجϮد القسϳ Ϣلتزم -

 التدرϳس ϴϫئة أعضاء أداء ϣϭستϯϮ العلϲϤ للϤحتϯϮ الطالب لتقϳ ϢϴϴسϤح ϧظام بϮجϮد القسϳ Ϣلتزم  -

Ϧϣ لϼات خϧاϴستبϹا  . 

 ϣحتϱϮ ةلϤعرف دراسϲ فصل كل بداϳة فϲ الطϼب علϲ الϤقرر تϮصϴفات بتϮزϳع القسϳ Ϣلتزم  -

 .التقϮϣϭ Ϣϴϴعد ϭأسالϴب الϤقرر ϫϭدف Ϭϣϭارات

- ϲعل Ϧϣ Ϣتظلϳ Ϧϣ ϱشكل أ Ϧϣ ارسة أشكالϤϤر الϴأ العادلة غϥ مϮقϳ ة بإتباعϴلϵة اϤظϨϤال Ϣϳلتقد 

ϱϭالشكا ϹجراءاتϹة تخاذ اϴحϴعالجة التصحϤارسة لϤϤر الϴإخطار عادلة الغϭ ϲجة الشاكϴتϨب 

 .التصحϴح

 

 والمقترحات للشكاوى والإستجابة الوعود في المصداقیة

، ϳϭتϭ ϢالϤقترحات الشكاϯϭ تلقϰ صϨدϭق ϣثل ϭالϤقترحات بالشكاϯϭ خاصة ϭلجϨة آلϴة ϭجϮد -

 أϭ الشكϯϮ بϨتϴجة اϷفراد إخطارϭ الϼزϣة، القرارات تخاذϹ دϭرϳة بصفة صϨدϭقال ϣتابعة

 . أϣكϦ إϥ الϤقترح ϭتحقϴق علی الشكϱϮ للتغلب آلϴات تحدϳد ϣع الϤقترح

 بϬا ϳتقدم التϲ التظلϤات فϲ للϨظر لجاϥ تشكϴل ϣثل التصحϴحϴة القرارات Ϧϣ العدϳد الϤعϬد ϳتخذ -

 .اϣϷر لزم إذا الϼزم ϭإجراء التصϳϮب الطϼب
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  العاملین بین لتمییزا عدمو الةالعد ضمان 

 .ϭالعاϣلϦϴ للϮϤظفϦϴ دلϴل أخϼقϴات الϨϬϤة ϭجϮد -

- Ϣϴϴأداء تق Ϧϴلϣإعداد العاϭ رϳة الكفاءة تقارϴعϮضϮϤب ϥϮكϳϭ Ϧϣ ل حقϣالعا Ϣالتظل ϰجة فϴتϧ Ϣϴϴالتق 

 .الجϬة اϷعلϰ أϣام

ً  الترقϴات فϲ الفرص تكافؤ -  القϮاϦϴϧ ضϮء ϭفϰ الشأϫ ϥذا فϰ الϤعϬد ϭضعϬا التϲ للϤعاϴϳر طبقا

 . اϷعϤال تϮزϳع فϭ ϲكذلك اعتبارات، أϱ عϦ الϨظر لذلك بغض الϨϤظϤة

ً  اϹدارات بϦϴ العاϣلϧ Ϧϴقل -  .اϹدارات ϫذϩ داخل العϤل ϣصلحة ϣع ϳتعارض ϻ بϤا لرغباتϭ ϢϬفقا

 . شخصϴاتϢϬ عϦ الϨظر بغض الϤخالفϦϴ العاϣلϦϴ كل علϰ تطبϴق الجزاءات -

ً  الϤختلفة اϹدارات علϰ العاϣلϦϴ تϮزϳع -  .ϢϬϨϣ كل لتخصص ϭفقا

 .الϮϤظفϦϴ بϦϴ بالتساϯϭ الϮاحدة دارةاϹ داخل الϬϤام تϮزϳع -

ً  للعاϣلϦϴ ضافϴةإ ϣكافآت Ϩϣح -  .الϤبذϭل ϭالجϬد للكفاءة طبقا

 .العاϣلϦϴ تعϦϴϴ عϨد التخصصات ϣراعاة ϣع العاϣلϦϴ لتعϦϴϴ سϴاسة ϭجϮد -

 . للعاϣلϦϴ تϨظϴϫ ϲϤϴكل ϭجϮد -

 . ϭاϹدارة العاϣلϦϴ بϦϴ تصالϹا فϲ حϮاجز ϭجϮد عدم -

 .ϭاϹدارة العاϣلϦϴ بϣ Ϧϴفعلة إجتϤاعات ϭجϮد -

 . الϤتϴϤز العاϣل ϭتكرϭ Ϣϳإختϴار ϭالعقاب للثϮاب ϧظام ϭجϮد -

 . الϤعϬد ϭ ϦϣالϤعلϨة الϤعتϤدة القϮاعد ضϮء فϭ ϲالحϮافز الϤكافآت تϮزϳع -

 .حترامϭاϭ Ϲالعدل ϭالϤصداقϴة الثقة ϣبادئ علϳ ϲقϮم العاϣلϦϴ جϴϤع ϣع التعاϣل -

 أعباء بتϮزϳع قسϢ كل رئϴس ϳقϮم أϥ علϲ التأكϴد ϣع بشفافϴة ϭتϤارس ϣعلϨة اϹجراءات ϫذϭ ϩجϴϤع

 ϳتϨاسب ϭبϤا ϭشفافϴة بعدالة بالقسϭ ϢالعاϣلϦϴ اϹدارϦϴϳ السادة علϭ ϲالϤكافآت ϭالحϮافز اϹدارϱ العϤل

 .ϢϬϨϣ كل ϭكفاءة جϬد ϣع

 

 العادلة غیر الممارسات تصحیح إجراءات

 .ϬاعϨ اϹعϭϥϼ عادلة غϴر Ϥϣارسات أϯ تجاϩ تصحϴحϴة قرارات بإتخاذ الϤؤسسة تلتزم -

 تشكϴل (ϣثل كتشافϬاإ فϮر العادلة غϴر الϤسارات لتصحϴح فϮرϳة خطة بϮضع الϤؤسسة تلتزم -

 ϭالϤكافآت الحϮافزϭ التدرϳسϴة عباءاϷ تϮزϳع ϭ اϷكادϰϤϳ الϤجلس Ϧϣ الϨϤبثقة اللجاϥ اϹستشارϳة

ϭبϴأسال Ϣϴالتعل ϭاتϭأد ϢϳϮفعل) التقϳϭ دϬعϤالقرارات ال ϲح تخذتإ التϴسارات لتصحϤر الϴغ 

 . الϤستفϴدϦϣ Ϧϳ الراجعة الϮاردة التغذϳة ϭ Ϧϣتستفϴد العادلة،
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 :ϬϨϣاϭ العادلة غϴر الϤϤارسات بعض لϤعالجة الϤعϬد فϴ ϲحϴةتصح إجراءات تخاذإ تϭ Ϣقد

 الϤختلفة العلϴϤة باϷقسام لتخصصاتϢϬ طبقا التدرϳس ϴϫئة Ϸعضاء التدرϳسϴة عباءاϷ تϮزϳع إعادة -

ϢϫاϮإستجابة لشك. 

 ϭتشكϴل السϨة أعϤال أϭ الϬϨائϲ اϣϹتحاϥ فϲ درجاتϦϣ ϢϬ الϤتظلϦϴϤ الطϼب أϭراق تصحϴح إعادة -

 علϲ بϨاء الϼزم ϭإتخاذ جϤاعϴة الشكϱϮ كاϧت إذا للتصحϴح أϭ اϣϹتحاϴϧة لتقϢϴϴ الϮرقة لجϨة

 .قرارϫا

 ϫذϣ ϩراجعة علϰ الϤعϬد ϳعϤلϭ، الϤعϬد ϣجتϤع فرادأ بϦϴ التϴϴϤز ϭعدم العدالة لضϤاϥ آلϴة ϭضع -

ϴلϵا ةاϳرϭإض دϭا افةϣ اϬϨكϤϳ Ϧϣ إجراءات ϯق تلزم أخرϴاة العدالة لتحقϭساϤالϭ Ϧϴع بϤجتϣ 

 الϤعϬد

 

 الفكریة الملكیة حقوق میثاق

 

 :علϨϳ ϲص بالϤعϬد الفكرϳة الϤلكϴة حقϮق ϴϣثاق

Ϧحϧ ئة أعضاءϴϫ سϳالتدر ϢϬϴϧϭعاϣϭ ϦϴϳدارϹاϭ بϼالطϭ دبϬعϤال ϰدسة العالϨϬا للϴجϮلϮϨالتكϭ  اطϴϣبد

 : ϣجالϪ فϲ كل التالϲ اϷسلϮب خϼل ϭ Ϧϣذلك ϭالϨشر، الفكرϳة الϤلكϴة بحقϮق إلتزاϨϣا ϧعلϦ الجدϳدة

 الϴϤثاق ϫذا بϮϨد بكل ϭقاϴϧϮϧا أدبϴا ϭالطϼب ϭاϹدارϣϭ ϦϴϳعاϢϬϴϧϭ التدرϳس ϴϫئة أعضاء ϳلتزم -

ϥϭدϫعاϳϭ ௌ ϲذلك عل. 

 إعداد عϨد سϮاء للغϴر، الفكرϳة الϤلكϴة حقϮق علϲ عتداءاϹ بعدم التدرϳس ϴϫئة أعضاء ϳلتزم -

 فϳ ϲشار ϥأϭ العلϴϤة، الرسائل علϲ اϹشراف أϭ الجاϣعϴة الكتب ϭإعداد تألϴف أϭ العلϴϤة البحϮث

 . ϣؤلفϪ سϢإ إلϲ صراحة جاϣعϲ كتاب كل

 أϭ للترقϴة بتقدϬϤϳا آخرϥϭ قام بحϮث أϭ كتب Ϧϣ فصϮل ϧسخ عدم السابق لتزاماϹ علϳ ϲترتب -

ϲϤشر العلϨا الϬسبتϧϭ لشخص Ϣل Ϣقϳ فϴبالتأل ϭة أϤالترج ϭعداد أϹا . 

 حقϮق علϲ اϹعتداء علϲ تترتب التϲ القاϴϧϮϧة العقϮبات بإحترام التدرϳس ϴϫئة أعضاء ϳلتزم -

 . الجاϣعات تϨظϢϴ قاϳ ϥϮϧحددϫا ϭالتϲ للغϴر الفكرϳة الϤلكϴة

 عϨد سϮاء للغϴر، الفكرϳة الϤلكϴة حقϮق بإحترام بالϤعϬد ϭالϤعϴدϥϭ الϤساعدϥϭ الϤدرسϳ ϥϮلتزم -

 الϤاجستϴر ϣقررات فϲ التدرϳس ϴϫئة أعضاء إلϣ ϲقدم بحث إعداد عϨد أϭ العلϴϤة إعداد الرسائل

ϭأ ،ϩراϮالحرص الدكتϭ دϨع Ϲقتباسا ϥأ ϥϮكϳ ϭ داϭحدϣϥسب أϨϳ Ϫاضح بشكل لصاحبϭ ϲف Ϧتϣ 

 . الϤراجع ϭفϲ البحث أϭ الرسالة
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 تترتب التϲ القاϴϧϮϧة للعقϮبات ϭالϤعϴدϦϳ الϤساعدϦϳ الϤدرسϦϴ إحترام السابق اϹلتزام علϳ ϲترتب -

ϲعتداء علϹا ϲق علϮة حقϴلكϤة الϳر الفكرϴللغ ϲالتϭ اϫحددϳ ϥϮϧقا ϢϴظϨعات تϣالجا . 

 بالعϮاقب الϤكتبة علϲ الϤترددϦϳ بتϮعϴة الطالب بϤكتبة العاϣلϦϴ خاصة الϤعϬدب Ϧϴدارϳاϳ Ϲلتزم -

 أϭ البحϮث بϨسخ السϤاح بعدم ϳϭلتزϭ ϥϮϣالϨشر الفكرϳة الϤلكϴة بحقϮق اϹخϼل علϲ الϤترتبة

 . بالϤكتبة الϤسئϮلϦϴ أϭ الباحث أϭ الϤؤلف Ϧϣ كتابϲ بإذϥ إϻ بالϤكتبة الϮϤجϮدة العلϴϤة الرسائل

 ϭالعقϮبات العلϲϤ الϨشر قϮاعد بϤخالفة الϤتعلق الشق بتϨفϴذ القاϴϧϮϧة الشئϥϮ بإدارة العاϣلϳ ϥϮلتزم -

 .علϪϴ الϤترتبة

 عϨد أϭ الϤكتبة فϲ طϼعاϹ عϨد سϮاء ل϶خرϦϳ الفكرϳة الϤلكϴة حقϮق بϤراعاة الϤعϬد طϼب ϳلتزم -

ϢϬلϮاقع دخϮϤلل ϴϧϭلكترϹعدم ،ةاϭ سخϧ الϤأع Ϧϳخرϵا اϬسبتϧϭ ϢϬفسϧϷ ϥϭد Ϫجϭ ،لتزام حقϹاϭ 

 .ذلك ϣخالفة علϲ الϤترتبة القاϴϧϮϧة باϷبعاد

 

 :ϳلϲ بϤا الϤعϬد إلتزام فϳ ϲتϤثل ϣؤسسϲ إلتزام ϣعϬا ϳϭتϮازϱ اϹلتزاϣات ϫذϮϳ ϩاكب

 ϭاϷجϬزة اϵلϲ الحاسب أجϬزة علϲ الϤرخصة غϴر ϭ الجاϫزة البراϣج إستخدام الϤعϬد ϳحظر -

 .العϼقة ذات

 لقاϥϮϧ طبقا الϤؤلف حقϮق علϲ إعتداء Ϥϳثل الذϱ بالشكل الفكرϳة الϤصϨفات ϧسخ الϤعϬد ϳحظر -

 .ϭالϨشر الفكرϳة الϤلكϴة حϤاϳة

 Ϧϣ الϤستفϴدϭ Ϧϳكافة التدرϳس ϴϫئة أعضاء علϲ العلϲϤ البحث أϣاϧة ثقافة ϧشر علϲ الϤعϬد ϳعϤل -

Ϫاتϣا ، خدϤب ϲب ذلك فϴسالϷحة اϴقتباس الصحϺل. 

 ϴϫئة أعضاء Ϩϳشرϩ فϤϴا العلϲϤ البحث أϣاϧة لϤتطلبات اϧϻضباط لتحقϴق لجϨة الϤعϬد Ϯϳفر -

 .ϭالطϼب التدرϳس

 .الفكرϳة ϣلكϴتϢϬ حقϮق علϲ الحفاظ فϣ ϲراكزϭ ϩكافة ϭالطϼب التدرϳس ϴϫئة أعضاء الϤعϬد ϳساϧد -

 الϨϬϤة أخϼقϴات علϭ ϰالحفاظ الفكرϳة، الϤلكϴة حقϮق حϤاϳة ثقافة لϨشر ϣϭطϳϮات ϣلصقات طبع -

 .بالϤعϬد تϮزع

- ϢϴظϨرات تϭة دϴبϳرش تدرϭϭ لϤشر عϨة ثقافة لϳاϤق حϮة حقϴلكϤة الϳالفكر Ϧϴئة أعضاء بϴϫ 

 .بالϤعϬد العاϣلϭ ϦϴجϴϤع ϭالطϼب التدرϳس

 الϤعϬد بϮϤقع ϭالϨشر الفكرϳة الϤلكϴة حقϮق حϤاϳة ϭدلϴل الجاϣعϴة القϢϴ علϰ الحفاظ ϴϣثاق ϭضع -

ϲت. شبكة علϧترϧϹا 


